Het Nieuwe Werken
Ruimte voor talent

Bedrijven die efficiénter en duurzamer (groener) willen werken schakelen steeds
meer over op het Nieuwe Werken. Minder kantoorruimte, minder reizen en meer
digitale opslag van documenten is het gevolg.

Recente ontwikkelingen in de ICT maken het Nieuwe Werken mogelijk.
Daarnaast vragen maatschappelijke ontwikkelingen om deze duurzame en
flexibele werkwijze.

Het Nieuwe Werken eist een optimaal efficiénte en effectieve manier van
werken, zowel van bedrijven als van hun medewerkers. Medewerkers doen meer
in minder tijd.

Ze gaan naar kantoor als de file weg is, thuis hebben ze de technologie om te
“videovergaderen” en in te loggen op het netwerk van hun bedrijf.

De manier van samenwerken verandert hierdoor drastisch.

De medewerkers staan centraal.

Medewerkers krijgen meer ruimte en vrijheid om te bepalen

wanneer zij werken, met wie, waar en met welke middelen.

Medewerkers worden gestuurd op resultaat en niet op aanwezigheid.

Dit vraagt om een cultuuromslag naar vertrouwen, openheid en betrokkenheid.

AKTANT

AKTANT verzorgt praktische workshops en coaching rondom het Nieuwe Werken,
zodat medewerkers en bedrijven soepel kunnen overschakelen naar dit concept en
het verder kunnen uitbouwen.

Vanaf 1993 is AKTANT pionier en wegbereider van het Nieuwe Werken.

Dit doen we d.m.v. efficiency-trainingen voor medewerkers die (tele)werken op de
vaste plek en/of de flexplek.

We werken bij overheid, profit en non-profit instellingen en bedrijven.

Ons motto is de werkdruk verlagen door de dienstverlening te versterken.

030-6963204 www.AKTANT.nl
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