MBTI
De Myers Briggs Type Indicator (MBTI) is de meest gebruikte persoonlijkheidstest
in de wereld

Met de psychologische profiel-indeling van MBTI heeft u een instrument in
handen om na te gaan op welke manier u beslissingen neemt, hoe u structuur
brengt in uw werk en uw taken uitvoert en hoe u overkomt in interactie met
anderen. Kortom u heeft inzicht in uw werkstijl en manier van communiceren.
Daarmee heeft u de mogelijkheid om sterke kanten uit te bouwen en zwakke
kanten om te buigen. Door gedrag, standpunten en behoeftes van collega’s in
kaart te brengen kunt u beter onderhandelen en vergaderen. Ideaal in deze
benadering is namelijk dat ieders gedrag en functioneren op een objectieve, niet
bedreigende manier wordt verklaard. Medewerkers die op basis van MBTI
feedback krijgen, zijn het er over eens: “Inzicht in jezelf en elkaar, zorgt
onderling voor meer begrip en maakt dat je beter kunt functioneren in je werk en
in de samenwerking”.

MBTI voor Teams

Een Teamscan brengt talenten, besluitvormingsprocessen en probleemoplossend
vermogen van een team in kaart.

Het team onderzoekt tijdens discussies en games hoe ze de samenwerking of de
dienstverlening op een hoger plan gaan brengen. De persoonlijkheidsprofielen
van de teamleden worden hierin meegenomen.

Thema’s voor teams zijn bijvoorbeeld: klantgericht werken, samenwerking,
communicatie, besluitvorming, timemanagement, problemen oplossen,
vergadermanagement.

AKTANT is sinds 1993 specialist in het coachen van effectieve werkprocessen.
Onze klanten: overheid, industrie, zorg, banken, woningbouw, onderwijs, profit
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